
 Indice VII 

 

 

Indice 

pag. 

Capitolo Primo 

Dal Rapporto Supiot all’economia collaborativa: 
verso uno “Statuto professionale del lavoro” 

 
1. Le sollecitazioni europee per un mercato del lavoro flessibile 1 

1.1. Au-delà de l’emploi, prime considerazioni sullo “Statuto profes-
sionale del lavoratore” 3 

1.2. Lo studio sul lavoro economicamente dipendente e il lavoro pa-
rasubordinato 7 

2. La modernizzazione del diritto del lavoro 10 
2.1. Prospettive di trasformazione del lavoro: i mercati transizionali 15 

3. Economia collaborativa e mercato del lavoro 17 
3.1. La quarta rivoluzione industriale: definizione e caratteristiche 18 
3.2. Il caso Uber alla prova della nozione funzionale di datore di la-

voro 21 
4. Verso uno “Statuto professionale del lavoro” 27 

4.1. Le intuizioni del Rapporto Boissonnant 29 
4.2. Statuto professionale del lavoro e Pilastro europeo dei diritti so-

ciali 34 
 
 
 

Capitolo Secondo 

Le collaborazioni organizzate dal committente 
 
1. Le collaborazioni organizzate dal committente nell’art. 2, comma 1, 

del d.lgs. n. 81/2015: ipotesi ricostruttive della tipologia contrattuale 41 
1.1. L’incidenza della norma sulla fattispecie contrattuale ex art. 2094 

c.c. 45 
1.2. La nuova fattispecie di lavoro autonomo parasubordinato etero-

organizzato dal committente 51 
2. I tratti distintivi delle prestazioni di lavoro organizzate dal commit-

tente 55 
2.1. Etero-organizzazione vs etero-direzione? 56 



VIII Modelli contrattuali e di sicurezza sociale per un lavoro in trasformazione 

pag. 

3. Le collaborazioni escluse dalla disciplina del lavoro subordinato e l’in-
disponibilità del tipo contrattuale 66 

4. Quel che resta delle collaborazioni coordinate e continuative 73 
5. Considerazioni conclusive 80 
 
 
 

Capitolo Terzo 

[Fake] Freedom: l’altra faccia della flessibilità 
 
1. Lo stato dell’arte 83 
2. Una, nessuna, centomila … posizioni contributive 92 

2.1. Gaps contributivi e tutela pensionistica 95 
3. Disposizioni normative per una posizione pensionistica unica, un 

percorso legislativo di andata e ritorno 99 
3.1. Flessibilità e continuità contributiva: un binomio possibile 101 

3.1.1. Strumenti per l’incremento della posizione contributiva 102 
3.1.2. Il cumulo dei periodi assicurativi non coincidenti 103 

4. Spunti di riflessione 107 
 
 
 
Bibliografia 111 
 
 
 
 



 Indice IX 

What’s in a name? that which we call a rose 
By any other name would smell as sweet 

W. SHAKESPEARE, Romeo and Juliet 
 
 
 
  



X Modelli contrattuali e di sicurezza sociale per un lavoro in trasformazione 

 
 
 


