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CAPITOLO III 

APPLICAZIONE DELL’ISTITUTO AD ALCUNI CASI PRATICI: 
VERIFICA DELLE IPOTESI 

1. Autonomia negoziale e giudizio di liceità nel diritto del lavoro 75 
2. La volontà fraudolenta: reiterazione degli atti di adibizione a mansioni su-

periori 77 
3. I mezzi elusivi nel diritto del lavoro: frazionamento negoziale e gruppi di 

società 81 
4. Configurabilità della frode alla legge mediante negozi unilaterali che perse-

guono un risultato analogo a quello vietato dall’ordinamento: il licenzia-
mento per fatto sussistente di modestissimo rilievo disciplinare, consapevol-
mente intimato per eludere la reintegra del lavoratore 87 

5. Configurabilità del negozio in frode alla legge che persegua il medesimo ri-
sultato vietato dall’ordinamento: l’adibizione a mansioni promiscue  100 

6. Le norme suscettibili di frode alla legge: trasferimento di azienda o di un 
suo ramo 102 

 
 
Indice degli Autori 111 


