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CORTE COST. N. 194/2018

RIDISEGNA LE TUTELE ECONOMICHE

PER IL LICENZIAMENTO INDIVIDUALE
INGIUSTIFICATO NEL “JOBS ACT”, E OLTRE

1.

Il “cuore” della pronuncia

Le premesse: il principio di giustificazione del licenziamento ¢ espressio-
ne necessaria del diritto fondamentale della persona al lavoro, mentre il
tipo di tutela da accordare al licenziamento ingiustificato ¢ demandato al-
la scelta discrezionale del legislatore

Funzione e natura dell’indennita prevista per il licenziamento ingiustifica-
to dall’art. 3, comma 1, d.Igs. n. 23/2015: un nodo difficile da sciogliere

Il criterio di calcolo dell’anzianita di servizio contrasta con il principio di
uguaglianza. “Personalizzazione” del danno e criteri interpretativi ricava-
bili dal sistema

La forfettizzazione del danno ¢ conforme a Costituzione, ma 1’anzianita
di servizio non pud costituire 1’unico parametro, pena 1’irragionevole
sbilanciamento fra diritto al lavoro e liberta d’iniziativa economica pri-
vata

Il limite massimo dell’indennita ¢ conforme al principio di ragionevole
bilanciamento fra diritto al lavoro e liberta di iniziativa economica priva-
ta? Una affermazione apodittica

Risarcimento forfettizzato, danno non patrimoniale ed “onnicomprensivi-
ta” dell’indennita

Le modalita di calcolo dell’indennita contrastano con il principio di ragio-
nevolezza che impone una “adeguata” dissuasione del datore di lavoro dal
recesso ingiustificato
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